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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке разработки, оформления и утверждения 
дополнительных профессиональных программ – программ повышения 
квалификации (далее – Положение) устанавливает единый порядок 
разработки, оформления и утверждения дополнительных профессиональных 
программ – программ повышения квалификации в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном профессиональном образовательной 
учреждении «Санкт-Петербургское музыкально-педагогическое училище» 
(далее - СПб ГБПОУ «СПб музыкально-педагогическое училище»), 
реализующего программы дополнительного профессионального образования
– программы повышения квалификации.

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с:

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 (ред.25.11.2013) «Об 
образовании в Российской Федерации»;

Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

Уставом СПб ГБПОУ «СПб музыкально-педагогическое училище»;

иными нормативными документами, регламентирующими деятельность 
организаций дополнительного профессионального образования (далее – 

ДПО).

2. Содержание дополнительных профессиональных программ 
– программ повышения квалификации.

2.1. Дополнительное профессиональное образование - процесс обучения, 
направленный на удовлетворение образовательных и профессиональных 
потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 
соответствия его  квалификации  меняющимся  условиям  профессиональной 
деятельности и социальной среды.

2.2. ДПО в СПб ГБПОУ «СПб музыкально-педагогическое училище» 
осуществляется  посредством  реализации  дополнительных 
профессиональных программ – программ повышения квалификации.



2.3. Дополнительные профессиональные программы - программы повышения 
квалификации разрабатываются, утверждаются СПб ГБПОУ «Санкт- 
Петербургское музыкально-педагогическое училище» самостоятельно с 
учетом потребности физических лиц, организаций, по инициативе которых 
осуществляется дополнительное профессиональное образование (далее – 
ДПО).

2.4. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование 
и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации.

2.5. Содержание дополнительных профессиональных программ должно 
учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, 
указанные в квалификационных справочниках по соответствующим 
должностям, профессиям и специальностям.

2.6. Минимальный срок освоения программ повышения квалификации – 16 
часов.

3. Структура дополнительных профессиональных программ – 
программ повышения квалификации

3.1. Структура дополнительной профессиональной программы – программы 
повышения квалификации включает цель, планируемые результаты 
обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочую программу 
предмета, формы аттестации.

3.2. Цель обучения должна предусматривать совершенствование умений, 
решать ряд конкретных профессиональных задач, соответствующих 
должностным обязанностям специалиста. Соответствие образовательных 
программ квалификационным требованиям к профессиям и должностям 
определяется составом профессиональных задач, включенных в цели 
конкретной образовательной программы.

3.3. Содержание программы разрабатывается в соответствии с учебным 
планом,  с  учетом исходного образовательного уровня и  подготовленности 
конкретной категории слушателей.

3.4. Формы и режимы обучения устанавливаются с учетом целей и сроков 
обучения, интересов заказчика, образовательной организации и личностных 
особенностей слушателей.



3.5. Материально-техническое обеспечение дополнительных 
профессиональных программ – программ повышения квалификации должно 
соответствовать современным требованиям и создавать условия для 
применения современных образовательных технологий.

3.6. Оформление дополнительных профессиональных программ - 
программ повышения квалификации осуществляется в соответствии с 
настоящим Положением и утвержденными в СПб ГБПОУ «СПб музыкально- 
педагогическое училище» формами приказов по проведению программ 
дополнительного профессионального образования.

4. Согласование и утверждение дополнительных профессиональных 
программ - программ повышения квалификации.

4.1. Согласование и утверждение дополнительных профессиональных 
программ - программ повышения квалификации осуществляется в 
следующей последовательности:

проект дополнительной профессиональной программы - программы 
повышения квалификации разрабатывается председателями предметно- 
цикловых комиссий училища и специалистами в конкретной области;

проект дополнительной профессиональной программы - программ 
повышения квалификации рассматривается на Методическом совете;

на основании результатов обсуждения и при отсутствии замечаний 
принимается решение Методического совета о рекомендации к утверждению 
программы директором училища.

4.2. При наличии замечаний проект дополнительной профессиональной 
программы возвращается на доработку с указанием сроков доработки и 
конкретных замечаний,  рекомендаций и предложений по содержанию или 
оформлению.

4.3. Программы повышения квалификации подлежат пересмотру и 
переутверждению раз в три года. При изменении федеральных требований, 
целей и задач обучения дополнительные профессиональные программы 
подлежат пересмотру и переутверждению в обязательном порядке.

4.4. Ответственность за разработку, согласование и утверждение 
дополнительной профессиональной программы - программы повышения 
квалификации несет заместитель директора по учебно-методической работе.


